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1. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

DEPARTAMENTO

Periodismo

AREA DE CONOCIMIENTO

Periodismo

2. PROFESORADO

Responsable de Asignatura DATOS DE CONTACTO

Nombre: Antonio Alonso

TIfno (ext): Tlfno: 91 5985 12 00

Email: aalonso@ceu.es

Despacho: Julidn Romea 20, despacho 0.02 C
Perfil Docente e Investigador Profesor Adjunto

Lineas de Investigacion: -

Experto Unidad 1 DATOS DE CONTACTO

Nombre: ) ) )
José Maria Lozano Garcia

TIfno (ext):

Email:

chema.lozano@yahoo.es

‘Despacho:




Experto Unidad 2 DATOS DE CONTACTO
Nombre: o ) .
Jose Luis Restan Martinez
TIfno (ext): 91.595.12.00
Email: jrestan@cope.es
Despacho:
Experto Unidad 3 DATOS DE CONTACTO
Nombre:
Dr. José Gabriel Vera Beorlegui
TIfno (ext): 91.343.97.39
Email: _ _
jose@resimus.com
Despacho: Conferencia Episcopal Espafiola

ACCION TUTORIAL

Para todas las consultas relativas a la asignatura, los alumnos pueden contactar con el/los
profesores a través del e-mail, del teléfono y en el despacho, a las horas de tutoria que se haran
publicas, en el portal del alumno.

3. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Tiene como objetivo el estudio de los sistemas culturales y de pensamiento, asi como el analisis de los aspectos éticos
y deontoldgicos en el desarrollo de la profesion radiofonica. De este modo, el/la alumno/a adquiere un criterio propio
ante la realidad con la que debera desempefiar su trabajo diario en una redaccion. Se presta especial atencion a la
defensa de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres, los valores democréticos y el humanismo
cristiano.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIAS

Cddigo Denominacion Tipo

Utilizar la voz como transmisora de
sentimientos, emociones y sensaciones con Conocimientos
dominio de variables como el ritmo, la 0 contenidos.
modulacién y la entonacion.

Desempefiar la profesién con un
compromiso ético basado en el respeto a los
RA22 valores de paz, democraticos y de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres
en el &mbito de la comunicacion sonora.

RA19

Habilidades o
destrezas.

5. METODOLOGIAS DOCENTES - ACTIVIDADES FORMATIVAS

DISTRIBUCION TRABAJO DEL ESTUDIANTE



Total Horas de la Asignatura (XxECT) 60

AF-1 Clases tedricas 5
AF-2 [Seminario 8
AF-3 [Trabajo 2
AF-4 |Prueba de evaluacion 1
TOTAL Horas Presenciales 16

AF-7 [Trabajo Autonomo del alumno 44

DESCRIPCION ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 ?Clas_es ?Activ_iQad formgtiva que_, utilizando la metodologia
Tedricas expositiva, prioriza la accion docente del profesor.
Actividad formativa que potencia la participacion del
alumno en la interpretacion razonada de los
conocimientos y de las fuentes del &rea de estudio. Se
orienta preferentemente a la aplicacién de los
conocimientos, asi como a la capacidad de reunir,
interpretar y juzgar informacién y datos relevantes.

AF2  Seminario

Actividad formativa que potencia la participacion del
alumno en la interpretacion razonada de los
conocimientos y de las fuentes del area de estudio. Se
orienta preferentemente a la aplicacion de los
conocimientos, asi como a la capacidad de reunir,
interpretar y juzgar informacion y datos relevantes.

AF3  Trabajos

Actividad formativa presencial en la que el estudiante
Prueba de

AF4 -, realiza las pruebas de evaluacion bajo la supervision del
evaluacion
profesor.

Actividad formativa en la que el estudiante de forma

. autébnoma gestiona su aprendizaje a través del estudio
Trabajo



autonomo  de los materiales formativos. Se entiende como el
AFT el tiempo de trabajo que el estudiante necesita y emplea,
estudiante  fuera del horario de clases, para adquirir los resultados
de aprendizaje exigidos por el plan de estudios de la
titulacion.

6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

ASISTENCIA A CLASE

® Para poder acogerse al sistema de evaluacion continua es precisa la asistencia al 75% de las
clases de teoria (se realizaran controles de asistencia). Ya que el alumno puede faltar el 25%
del total de las clases, no se admitiran justificaciones de ausencia.

® Laasistencia a las clases practicas es obligatoria en un 100%.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA (EVALUACION CONTINUA)

SE2. Evaluacion de trabajos 100%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

SE2. Evaluacion de trabajos 100%

DESCRIPCION SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE

EVALUACION DEFINICION

ID
- Pruebas de evaluacion del desempefio del trabajo
Evaluacionde . .°. . :
SE2 trabaios individual o en grupo de forma escrita y/o mediante
) exposicion oral.

7. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA TEORICO

UNIDAD 1: "Etica y deontologia profesional en el medio radiofonico”

Sesiéon 1. El nuevo universo informativo

1. La ?nueva? pluralidad informativa.
2. Lo viral frente a lo informativo.



3. La noticia frente al nimero de ?clicks?.
4. Periodismo y trincheras ideoldgicas. Hacer o no hacer periodismo.

Sesioén 2. La nueva configuracion de la opinion publica

1. ¢Una nueva libertad de expresion?
2. La fusién informacion + entretenimiento.
3. El compromiso del periodista con la verdad.

Sesion 3. Casos practicos. Debates por equipos, grabados.
Sesion 4. Implicaciones juridicas del trabajo del periodista.

1. El derecho al honor, la fama y la intimidad.

2. La necesidad de un cédigo deontoldgico.

3. Los limites de libertad de expresion.

4. Las fake news y sus consecuencias juridicas.

Sesioén 5. Casos practicos.

UNIDAD 2: ?Criteriologia y toma de decisiéon personal y responsable?. UNIDAD 3: ?Sistemas
culturales y de pensamiento adaptados a la actividad radiofénica?

Tema. 1 ? Amenazas y oportunidades para una reflexion ética del periodista.
Consideraciones generales.

Tema. 2 ? Sobre quién es el hombre.

La idea antropoldgica como base de toda teoria de la accion.

Tema. 3 ? Algunas interpretaciones del hombre.

Principales corrientes antropoldgicas.

Tema. 4 ? Ayudas y concreciones en la tensién hacia el bien.

PROGRAMA DE PRACTICAS

UNIDAD 1: "Etica y deontologia profesional en el medio radiofonico"

Debates grabados, organizados con equipos enfrentados por puntos de partida opuestos.
Participacion en los foros de la asignatura, habilitados en el aula virtual.

Discusiones en clase sobre casos de actualidad.

Escritura y locuciéon de editoriales y piezas sobre casos de actualidad.

P wbdPR

UNIDAD 2: ?Criteriologia y toma de decisién personal y responsable?. UNIDAD 3: ?Sistemas
culturales y de pensamiento adaptados a la actividad radiofénica?

1. Caso préctico oral. Fortalezas y debilidades del periodista radiofénico a la hora de mantener una tension hacia el
bien.

2. Caso practico: ?Que la verdad no te estropee un buen titular?: la transmisién de los hechos y las palabras.

3. Caso practico: ?Etiquetar al otro?. Superar prejuicios a la hora del encuentro con el sujeto y protagonista de la
noticia.

4. Caso practico: Propuesta de comentario sobre articulo periodistico.

8. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UNIDAD 1

® Codina, Modnica. ¢,Quién controla al controlador? Eunsa. Pamplona, 2014.

UNIDAD 2



® |deario COPE (Acceso WEB).
® ?El coraje de tomar postura. Un afio de Linea Editorial COPE? (Ed. La Esfera de los libros).
® DOCAT. Sintesis de Doctrina Social de la Iglesia para jévenes (Ed. Encuentro).

UNIDAD 3
® FAYOS, Rafael (2018): La tarea de ser hombre. CEU Ediciones, Madrid.
HADJADJ, Fabrice (2018)): Ultimas noticias del hombre (y la mujer). Madrid, Homo legens.
RIEMEN, Rob (2017): Nobleza de espiritu. Una idea olvidada. Madrid, Taurus.
KAPUSCINSKI, Ryszard (2006): Los cinicos no sirven para este oficio, Barcelona, Anagrama.
LUCAS LUCAS, Ramon (2008): El horizonte vertical. Sentido y significado de la persona hum Madrid, BAC.
VILAROIG, Jaime (2014): El hombre un ser que se pregunta. Madrid, CEU Ediciones.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

UNIDAD 1

® Anagrama. Barcelona, 2006. Buster, B. Do story. How to tell your story so the world listens. The do book
Company. London, 2013.

UNIDAD 2

UNIDAD 3
® CHESTERTON, Gilbert Keith (2005): EI hombre eterno. Madrid, Cristiandad.

® | EWIS, Carl Stiples (2007): La abolicion del hombre, Madrid, Encuentro. VV.AA., (2005): El relativismo. Madrid,
CEU Ediciones.

RECURSOS WEB DE UTILIDAD

UNIDAD 1

UNIDAD 2

® Se ofreceran en las sesiones y en relacion con las practicas.

UNIDAD 3

® Radio generalista:
® www.cadenaser.com
® www.cope.es
® www.ondacero.es
® www.rne.es
® Paginas web internacionales www.bbc.co.uk/

9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de trabajos o uso indebido/prohibido de
informacion durante los examenes), asi como firmar en la hoja de asistencia por un compafiero que no esta en clase,
implicaran la pérdida de la evaluacién continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas.

No se permite el uso de dispositivos electronicos durante las clases, tanto tedricas como préacticas.

Asimismo, queda restringido el empleo de la documentacion facilitada por el profesor a través del portal del alumno
(presentaciones, preguntas, ejercicios, seminarios, cuadernos de practicas, etc.) a la preparacion de la asignatura.
El/los profesores se reservan el derecho de hacer uso de las medidas recogidas en la legislacion vigente sobre
Propiedad Intelectual, en los casos en los que se detecte un uso y/o divulgacion no autorizada de dicho material.

Cuando se utilicen herramientas de inteligencia artificial (IA) como fuentes de informacién y de creacién de contenidos,
se deberd comunicar adecuadamente al profesor, indicando el alcance de su uso en el trabajo presentado. En el
supuesto de que existan dudas sobre la autoria real del mismo se iniciara un proceso de verificacion que, de confirmar
la inadecuada conducta del estudiante, conllevara la apertura de un proceso disciplinario.

El Master describe las normas de comportamiento del estudiante en el plan de Acogida (punto 3) que dispone el
alumno/a desde el primer dia de clase, disponible también en el Aula Virtual.



10. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de producirse alguna situacion excepcional que impida la imparticion de la docencia
presencial en las condiciones adecuadas para ello, la Universidad adoptara las decisiones oportunas, y
aplicara las medidas necesarias para garantizar la adquisicion de las competencias y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes establecidos en esta Guia docente, seguin los mecanismos de
coordinacion docente del Sistema Interno de Garantia de calidad de cada titulo.



