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1. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

DEPARTAMENTO

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

AREA DE CONOCIMIENTO

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

2. PROFESORADO

Responsable de Asignatura DATOS DE CONTACTO

Nombre: Dra. Esther Cervera Barriga

TIfno (ext): 91 4564200

Email: esther.cerverabarriga@ceu.es

Despacho:

Perfil Docente e Investigador: Colaboradora Doctora

Lineas de Investigacion: Formatos televisivos y radiofénicos y presentacion y
reporterismo en soportes audiovisuales

ACCION TUTORIAL

Para todas las consultas relativas a la asignatura, los alumnos pueden contactar con el/los profesores
a través del e-mail, del teléfono y en el despacho, a las horas de tutoria que se haran puablicas, en el
portal del alumno.

3. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Se busca plasmar las habilidades investigadoras o practicas, asi como el fomento del espiritu critico y la capacidad de
investigacion o de desarrollo en el mundo laboral, a través de un proyecto audiovisual acompafiado de una memoria



académica que se defiende ante un tribunal. Los/as alumnos/as estan acompariados en todo este proceso de un tutor que
les guia para garantizar la adquisicion plena de las competencias investigadoras y profesionales. Este proyecto permite
certificar su especializacion y conocimiento del medio radiofénico.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIAS

Cbdigo Denominacion Tipo

Elaborar, exponer y defender un trabajo
RA24 original, sintesis de los resultados de Competencia
aprendizaje del Méster.

5. METODOLOGIAS DOCENTES - ACTIVIDADES FORMATIVAS

DISTRIBUCION TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Total Horas de la Asignatura ‘ 180

Horas

Codigo Nombre .
Presenciales

AF-6 [Trabajo Fin de Master 10
TOTAL Horas Presenciales 10
Horas No

Cédigo Nombre .
Presenciales

AF-7 [Trabajo Auténomo del alumno 170

DESCRIPCION ACTIVIDADES FORMATIVAS

Coédigo Actividad Definicion

Actividad formativa de tutela sistematica del profesor
para fomentar el aprendizaje autonomo del estudiante
Trabajo Fin |y laintegracion de los resultados de aprendizaje de la
de Master | titulacion mediante la realizacion del trabajo de fin de
master. Incluye la evaluacion y defensa del Trabajo Fin
de Master por parte del estudiante.
Actividad formativa en la que el estudiante de forma
: autébnoma gestiona su aprendizaje a través del estudio
Trabajo : . )
AUtONOMO de los materiales formativos. Se entiende como el
AF7 del tiempo de trabajo que el estudiante necesita y emplea,
. fuera del horario de clases, para adquirir los resultados
estudiante . . .
de aprendizaje exigidos por el plan de estudios de la
titulacion.

AF6




6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

ASISTENCIA A CLASE

® No procede.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA (EVALUACION CONTINUA)
SE6. TFM 100%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
SE6. TFM 100%

DESCRIPCION SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE .
ID EVALUACION DEFINICION
Evaluacion de un documento escrito en el que se
SE6 M examinara su contenido, originalidad, presentacion

escrita, rigurosidad, metodologia y defensa ante un
Tribunal.

7. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

No procede.

8. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

® Blaxter, Loraine; Hughes, Christina; Tight, Malcom: Cémo se hace una investigacion, Barcelona, Gedisa, 2005.
® Eco, Umberto: Como se hace una tesis, Barcelona, Gedisa, 2000.
® Garcia de la Fuente, Olegario: Metodologia de la investigacion cientifica, Madrid, CEES, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

® FEl/La profesor/a director del Trabajo Fin de Master indicara al alumno la bibliografia que sea adecuada para
realizarlo.

RECURSOS WEB DE UTILIDAD

Es fundamental la consulta de la Normativa sobre Trabajo Fin de Master elaborada por la responsable de la asignatura.
Los criterios se han establecido previamente , en consenso con el resto de tutores , tras las reuniones de coordinacion de la
materia en cuestion.



9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de trabajos o uso
indebido/prohibido de informacion durante los examenes), asi como firmar en la hoja de
asistencia por un compafiero que no esta en clase, implicaran la pérdida de la evaluacién
continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas.

No se permite el uso de dispositivos electronicos durante las clases, tanto teodricas como
practicas, a no ser que el profesor de la asignatura indique lo contrario en algin momento como
ayuda en busqueda de informacién para el desarrollo de la clase/préctica.

Asimismo, queda restringido el empleo de la documentacién facilitada por el profesor a través
del portal del alumno (presentaciones, preguntas, ejercicios, seminarios, cuadernos de préacticas,
etc.) a la preparacion de la asignatura. El/los profesores se reservan el derecho de hacer uso de
las medidas recogidas en la legislacion vigente sobre Propiedad Intelectual, en los casos en los
que se detecte un uso y/o divulgacion no autorizada de dicho material.

Cuando se utilicen herramientas de inteligencia artificial (IA) como fuentes de informacion y de
creacion de contenidos, se debera comunicar adecuadamente al profesor, indicando el alcance
de su uso en el trabajo presentado. En el supuesto de que existan dudas sobre la autoria real del
mismo se iniciara un proceso de verificacion que, de confirmar la inadecuada conducta del
estudiante, conllevara la apertura de un proceso disciplinario.

El Méster describe las normas de comportamiento del estudiante en el plan de Acogida (punto 3)
gue dispone el alumno/a desde el primer dia de clase, disponible también en el Aula Virtual.

10. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de producirse alguna situacion excepcional que impida la imparticion de la docencia
presencial en las condiciones adecuadas para ello, la Universidad adoptara las decisiones oportunas, y
aplicara las medidas necesarias para garantizar la adquisicion de las competencias y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes establecidos en esta Guia docente, segun los mecanismos de
coordinacion docente del Sistema Interno de Garantia de calidad de cada titulo.



